
tl"
- осуществлять текущие и капитальные ремонты движимого и недвижимого имуlлества,

4.8" Имущество, находящееся в оперативном управлении МКДЦ может быть изъято в случаях:

- реорганизации, ликвидации МКflЩ;

- при нарушении условий предусмотренных п,4,7. настоящего Устава, изъятие или отчуждение
имущества МКДЦ производится Администрацией МР кflербентский район>, а также судебными
органами.

4.9. МКДЦ является муниципальным казенным межпоселенческим учреждением культуры,

финансирование по всем статьям расходов производится согласно смете расходов МКДЦ.

V. Управление МК,Щl-{

5.1. МКДЦ возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемьtй на должность и

освобождаемьtЙ отдолжности Учредителем в порядке/ установленном законодательством, а

Iакже в соответствии с условиями заключенного с руководителем трудового договора.

5.2, Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых

отношениЙ с ним устанавливаются деЙствующим законодательством, настоящим Уставом и

заключенньtпл с Руководстводителем трудовьlм договором.

5.З. Трудовой договор с Руководителем заключается со cтopoHbl работодателя Учредителем по

согласованию с уполномоченньlм органом.

5.4. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и

ОфОРмляются в том же порядке, которьlй уставлен для заключения трудового договора.

5.5. Прекращение трудового договора с Руководителем МКДЦ осуществляется по основаниям и

В порядке/ предусмотренньlм трудовьlм кодексом РФ и трудовьlм договором, и оформляется

распорядител ьн bl м документом Уч редителя об освобожден и и от должности.

5.6. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность
За пОСледствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим
Уставом и заключенным с ним трудовьlм договором.

5.7. Руководитель деЙствует от имени МКДЦ без доверенности и представляет его интересьl на

территории Российской Федеращии и за ее пределами.

5.В. Руководитель М K!t_t:

Организует работу МКДЦ;

ПО СОг.4ассванию с Учпедителем r,lтзgрцдает cTpyiiTypl/ и Ll]тэтьi МКДLl, ycTa}iaBri L4зает

РаЗмеРьl дслжностньlх окладов, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в

пределах средств/ выделенных на эти цели по смете доходов и расходов и с учетом
огра н ич е н ll й, уста новленн ых действующим за конодател ьством;
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