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ПОДПИСЬlВает финансовые и иные документы, l{асающиеся уставноЙ деятельности МКfl[{;

распоряжается имуществом Мкдц в пределах, установленных действующих
законодательством и настоящим Уставом, заключает от имени мкдц договоры;

выдает доверенности;

ОСУЩеСтВЛяет прием на работу работников MK!L{, и подведомственных структур
(аДМИНИСТРативных единиц), заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

УТВеРЖДает правила внутреннего трудового распорядка, положения о cтpyкTypHblx
ПОДРаЗДе/lеНИях МКДЦ, должностные инструкции работников MK!,L{ и другие локальные
правовые акты;

ПРИМеНЯеТ К РабОтникам МКЩЩ Mepbl поощрения и налагает на них дисциплинарньlе
ззьlскания;

обеспечивает выполнение санитарно - гигиенических, противопожарньlх требований и иньtх
.ребований по охране жизни и здоровья работников;

определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального
характера/ порядок и способ их защитьl;

КОНТРОЛ И РУеТ Работу и обеспеч и вает эффекти вное вза и модеЙстви е структурн ых
п одразделен и й М К.ЩL{.

обеспечивае-г соблюдение законности в деятельности МКДЦ ;

5 9. Руководитель назначает заместителей руководителя мкдц, определяет их компетенцию и

f.олжностн bte обязан ности.

5.10. Руководитель несет персональную ответственность за сохранность имущества/
чаходящегося в оперативном управлении MK!L{, правильную эксплуатацию и обоснованность
эасходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств/ а также за состояние
,чета/ достоверность/ полноту и своевременность представления отчетности мкдц, в том числе
5ухгалтерской и статис-гической, предусмотренной действующим законодательством и

iастоящим Уставом.

5 11. В пределах своеЙ компетенции руководитель издает приказьl и дает указания. Приказьt и

. казания, изданньlе в письменной форме/ подлежат обязательному учету и хранятся в делах,,lкдц

-lриказьl 
и указания руководителя обязательньl к исполнению всеми работниками MK![{.

-1риказы 
и указания руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему

-/ставу, решениям уполномоченньlх органов.
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